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Enfre :

ENTENTE COLLECTIVE

LA GUILDE DES MUSICIENS ET MUSICIENNES DU QUEBEC, syndicat professionnel iégalement constitué, ayant
sa principale place d'affaires au 505, boul. René-Lévesque ouest, bureau 900, Montréal (Québec), H2Z 1Y7.

Ci-aprés nommée la « GMMQ »

Ei:

LE NOUVEL ENSEMBLE MODERNE, corporation sans but lucratif |également constituée en vertu de la partie Il de la
Loi sur les compagnies, ayant une place d'affaires au 200 Avenue Vincent d'Indy, C.P. 6128, succ. Centre-ville,
Montréal (Québec), H3C 3J7

Ci-aprés nommé le « NEM »

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

ATTENDU QUE le NEM est un orchestre en résidence 4 la Faculté de musique de 'Université de Montréal qui se consacre au répertoire
du XXéme ef XX/éme siécle et qui agit & titre de producteur, tel que défini par la Loi sur le statuf professionnel et les conditions
d'engagement des artistes de fa scéne, du disque et du cinéma, LR.Q. ¢. $-32.1, retenant a cefte fin, les services professionnels de
musiciens;

ARTICLE1 OBJET DE L’ENTENTE

11

12

13

1.4

La présente entente collective est conclue en vertu de la Lof sur /e stafuf professionnel et les condifions d’engagement des
artistes de la scéne, du disque et du cinéma, LR.Q, ¢. $-32.1 {ci-aprés fa « Loi »), suite 2 la reccnnaissance accordée & fa
GMMQ par la Commission de reconnaissance des associations d'arfistes dans sa décision du 25 novembre 1991,

Cefte entente collective a pour objet de régir la rémunération et les autres condiions de fravail relatives aux prestations
musicales rendues par toute personne dont les services ont &té relenus par le NEM comme musicien. La présente entente
collective a également pour objet de régir les relations entre la GMMQ et le NEM et celles entre le NEM et les musiciens. Les
parties s'engagent & respecter chacune des dispositions de la présente entente et 4 agir de bonne foi en toute circonstance.

Il est entendu que le musicien a la liberié de négocier des conditions de fravail plus avantageuses que celles prévues a la
présente entente collective.

Toute activité non prévue doit faire I'objet d'une entente spécifique entre le NEM et la GMMQ. Les parties conviennent de se
rencontrer avant la prestation et de négocier les conditions appiicables & des activités non prévues par la présente entente.

-ARTICLE 2 RECONNAISSANCE

24

2.2

23

En vertu de la Loi, la GMMQ représente tous les musiciens professionnels membres ou non membres de celleci.

L e NEM reconnait la GMMQ comme le seul agent négociateur pour représenter les musiciens dans la négociation de la présente
et son application.

La GMMQ reconnait que le directeur artistique étabiit la ligne artistique et la programmation du NEM.
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ARTICLE 3 REGLES D'INTERPRETATION

31
3.2

33

34

3.5

La désignation des parties, les lettres d’entente et les annexes font partie intégrante de la présente entente.

A moins que le contexte ne s'y oppose, tout mot écrit au singulier comprend également le pluriel et tout mot écrit au genre
masculin comprend le genre féminin, sans aucune discrimination et dans le seul but d'alléger le texte.

L'entente collective est soumise aux [ois du Québec et interprétée selon ces derniéres. La nullité d'une de ses dispositions
n'entralne pas la nullité de I'enfente.

Toute communication écrite peut &tre envoyée par courrier électrenique, poste ou télécopieur, a moins d'indication contraire.

Les représentants de la Guilde ont libre accés aux lieux d'exécution des services afin d'effectuer les vérifications nécessaires a
l'application de la présente entente collective.

ARTICLE 4 PORTEE DE L’ENTENTE

4.1

4.2
4.3

La présente entente s'applique aux services professionnels d'un musicien retenus par le NEM, pour fout service exécuté au
Québec ou a l'extérieur du Québec.

La présents entente s'applique au musicien surnuméraire autant qu'au musicien régulier.

La présente entente ne s'applique qu'a Ia production de musique « vivante » ainsi qu'aux enregistrements radio. Dans les autres
cas d'enregistrement audio ou audiovisuel, le NEM s’engage & se conformer aux conditions édictées par la GMMQ.

ARTICLE 5 DEFINITIONS

5.1

5.2

53

54

55

56

5.7
5171

57.2

Cachet minimal de base
Signifie le cachet minimal prévu a larticle 8.3 de la présente entente.

Cachet minimal

Rémunération minimale prévue 4 la présente que le NEM doit verser au musicien lorsqu'il refient ses services. Le cachet
minimal comprend tout pourcentage additionnel relatifau cumul diinstruments. Le cachet minimal ne comprend pas les
indemnités de déplacement, les frais de transport d'instrument ou toutes taxes applicables.

Chef d'orchestre
Musicien, jouant d'un instrument ou non, qui dirige d’autres musiciens pour 'exécution d'une ceuvre musicale.

Concert
Prestation devant public pendant laquelle sont exécutées une ou des ceuvres musicales.

Directeur artistique
La personne nommée & ce fifre par le NEM afin de concavoir, planifier et promouvoir le développement arfistique et d'assurer la
qualité musicale de l'orchestre, et de siéger sur tout comité arfistique mis sur pied a ces fins.

Musigue de chambre
Qeuvre interprétée sans chef au podium nécessitant la connaissance de toutes les parties pour se diriger de fagon autenome.

Musicien

Musicien régulier
Musicien ayant complété avec succés la période probatoire et dont les noms apparaissent 4 l'annexe A.

Musicien en période probatoire
Suite & une audition, musicien retenu pour une période d'essai.

5
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5.1.3

5.8

59

5.10

5.10.1

5.1

5.12

513

5.14

5.15

5.16

Musicien surnuméraire
Tout musicien dont les services sont retenus par le NEM 3 titre occasionnel.

Prestation
Exécution musicale, qu'il s'agisse d'une répétition, d'une répeétition générale, d'un concert, d'un atelier, démonstrations, classe de
maitre, ou de toute autre représentation musicale,

Programme
L’ensemble des ceuvres interprétées au cours d’un concert, ainsi que toutes prestations liées a la présentation de ces ceuvres.

Répétition
Séance de travail au cours de laguelle les musiciens préparent un programme. Toutes les répétitions sont ouvertes au public.

Répétition générale
Demiére ou seule répétition d'un programme complet avant sa présentation en concert, au cours de laguelle Ia présence de tout
l'effectif d'un programme est requise.

Présentation commentée
Prestafion ol le public est invité & découvrir plus infimement une ceuvre gréce a des extraits expliqués par un présentateur.

Résidence

Toute période de temps de cing {5) & sept (7} jours, incluant une (1) journée de congé et comprenant un maximum de vingt-
quatre (24) heures de travail. Les prestations peuvent étre des aleliers, concerts, démonstrations, classe de maitre, générale ou
concert NEM. Tout concert est considéré comme un service de trois (3) heures.

Saison

Ensemble des programmes prévus entre le 1¢r aolt et le 31 juillet de I'année suivante. Chague saison est divisée en trois (3)
quadrimestres.

Soliste

Tout musicien appelé a interpréter devant Forchestre au moins un mouvement compiet d’un concerto ou d'une ceuvre composée
spécialement pour son instrument.

Sortie
Une prestation se déroulant 4 plus de cent {100) kilométres de I'Université de Montréal, avec retour dans la méme journée.

Tournée
Une prestation se déroulant a plus de cent (100) kilométres de I'Université de Montréal et incluant un coucher.

ARTICLE § VIE ASSOCIATIVE

6.1
6.1.1

6.1.2

Adhésion syndicale

Musicien régulier ou en période probatoire

Le musicien régulier ou en période probatoire, dont les services sont refenus par le NEM doit étre membre en régle de la
GMMQ, c'est-a-dire étre & jour dans le paiement de sa cofisation annuelle, et maintenir son adhésion pendant la durée de son
confrat de service.

Musicien surnuméraire

Le musicien sumuméraire dont les services sont retenus par le NEM doit étre en régle avec la GMMQ, c'est-2-dire &fre & jour
dans le paiement de sa cotisation annuefle cu détenir un permis s'il n'est pas membre de la GMMQ ou d’'une autre section locale
de la Fédération américaine des musiciens des Etats-Unis et du Canada (ci-aprés « FAM »), et ce, avant la prestation.

Toutefois, le NEM peut uniquement lors de répétition, faire jouer un musicien stagiaire d'une Faculté de musique d'une université
québécoise qui est non membre de la GMMQ sans permis, dans le cadre d'un stage accrédité et non rémunéré, dans la mesure
ol1 !a prestation de ce musicien n'a pas pour effet de diminuer 'embauche de musicien régulier.
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6.1.3

6.1.4

6.2
6.2.1

6.2.2

6.3
6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

Vérification de statut

Le NEM peut procéder auprés du service aux membres de la GMMQ & Ia vérification du statut de la liste des musiciens réguliers,
en période probatoire ou musicien surnuméraire dont les services sont retenus au cours de la saison. Le NEM peut également
vérifier le statut d'un nouveau musicien au cours d'une saisen via le répertoire sur ie site web de la GMMQ. Le NEM n'utilise pas
les services des musiciens qui ne sont pas en régle a cette date pour la saison qui débute. Les musiciens qui veulent étre utilisés
par le NEM par la suite devront faire la preuve de la regularisation de leur statut avec la GMMQ.

Pénalité
En cas de non-respect des articles 6.1.1 et 8.1.2, une pénalité de trente dollars (30 $} par musicien par programme s'applique et
sera assumée par le NEM et peut éire réclamée au musicien faufif.

Cotisations

Cotlsation d'exercice

Le NEM deéduit du cachet de tout musicien la cofisation d'exercice &gale a trois pour cent (3 %) du cachet minimal. Un chéque &
lordre de la GMMQ des musiciens et musiciennes du Québec ou GMMQ & cet effet doit accompagner le rapport lors de son
dépbt & la GMMQ, tel que prévu & l'article 6.4.1.

Permis
Les permis sont octroyés en vertu de la Politique des permis de la Guilde.

Contributlon

Caisse de retraite

Le NEM verse & la caisse de retraite désignée par la GMMQ une contribution égale 4 onze pour cent (11 %} du cachet minimal,
pour tout musicien. Un chéque a cet effet doit accompagner le rapport lors de son dépét & fa GMMQ, tel que prévu a l'article
64.1.

Régles administratives

Rapport et remises afférentes

Le rapport des prestations et les remises afférentes (cofisation d'exercice, permis et contribution & la caisse de refraite) doivent
éfre transmis 4 la GMMQ au plus tard trente (30) jours aprés chaque programme. Sur le rapport des prestations doit figurer fa
signature du contractant et d'un représentant du NEM ainsi que les informations suivantes :

nom complet du musicien;

numéro d'assurance sociale du musicien;

poste occupé par le musicien;

instrument joué par le musicien;

type de prestation;

horaire des prestations;

lieu des prestations;

cachet minimal pour fin de calcul,

supplément négocié, s'il y a lieu;

remises (cotisation d'exercice, permis, contribution 4 la caisse de retraite);

indemnité, s'il y a lieu.

Frais de retard
Des intéréts de deux pour cent (2 %) par mois s'appliquent sur le total des remises (cotisation d’exercice, permis et contribution
a la calsse de retraite) des prestations d'un programme a partir de I'expiration du délai prévu a l'article 6.4.1.

Etats financiers
Chague année le NEM doit sans délai transmetire & la Guilde une copie de ses états financiers vérifiés les plus récents.
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ARTICLE 7 CONDITIONS DE TRAVAIL

A

7441

7.1.14

7112

71.2

713

71.4

115

72
7.2.4

722

Durée des prestations

Répétition

Sous réserve des dispositions prévues & l'article 7.1.4, a répétition est d'une durée minimale de deux (2) heures et d'une durée
maximale de trois (3) heures. Ces durées incluent les pauses. Toute période excédant trois (3) heures est rémunérée au taux du
temps supplémentaire.

Nombre maximal d’heures de répétition
En tout &tat de cause. Le NEM ne peut obliger un musicien & fournir ses services pour plus de six (6) heures de répétition,
incluant les pauses, par jour.

Horaire de répétition
Dans la mesure du possible, le NEM s'efforce de planifier la premigre répétition d'une ceuvre trois {3) mois avant le concert et [a
derniére répétition dans les deux (2) semaines précédant le concert, sauf dans le cas de reprises de concert.

Concert
Le concert est dune durée maximale de frois (3} heures, inciuant lenfracte. Toute période excédant trols (3) heures est
rémunérée au taux du temps supplémentaire.

Résidence
En résidence, le nombre maximal d'heures par jour est de six (8) heures, incluant les pauses. Le nombre maximal d'heures par

semaine de sept (7) jours est de vingt-quatre (24) heures. Toute période excédant ces durées est rémunérée au taux de base
{régulier).

Lors d'une résidence, la répétition générale et le concert sont considérés comme unhe prestation de trois (3} heures & l'exception
de la répéfiion générale pour un concert d'ceuvres d'un compositeur stagiaire qui est calculée a 'heure.

Vérification sonore
En vue d'évaluer I'acoustique d'une salle ou pour effectuer une prise de son, le NEM peut tenir une vérification sonore précédant
un concert, sans rémunération additionnelle au musicien, a la condition :

a) que celte vérification soncre soit d'une durée de quinze (15) minutes. Au-dela de cette durée, le faux supplémentaire
d’'une répétition s'applique pour chaque tranche additionnelle minimale de quinze (15) minutes;

b} que le début de la vérification sonore soit au maximum soixante (60) minutes avant le début du concert;

¢} qu'il ait une pause de trente (30) minutes entre la fin de la vérification sonore et le début du concert.

d) quele début de la vérification sonore et Ia fin du concert soit d’une durée maximale de trois (3) heures;

Toute autre vérification sonore est réputée étre une répétition régulire.

Pause
Le temps de pause est calculé proportionnellement 4 1a durée totale de la prestation. Le musicien accumule & ce titre dix (10)
minutes par heure. En aucun cas la période de travail ne doit excéder une heure et demie (1 h 30} sans pause.

Horaire

Communication de I'horaire des prestations

Le NEM doit, au pius tard le 15 juillet de chague année, communiquer par écrit & chague musicien régulier. 'horaire de la saison
des concerts 4 venir. L'horaire des répétitions est confirmé au plus tard quinze {19) jours avant la premiére répétition de chaque
guadrimesire.

Prestations « & confirmer »

Le NEM peut indiquer & I'horaire des prestations « & confirmer ». Le NEM doit aviser les musiciens du retrait de la prestation
inecrite & Fhoraire comme étant « & confirmer » au moins quinze (15} jours avant la date prévue, a défaut de quoi, la prestation
est payable & tous les musiciens dont les services étaient requis.
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723

724

1725

7.3

74

75

7.51

75141

7.5.1.2

7.5.2

753

Heure de début/fin des prestations
1. Lapremiére prestation de la journée ne doit pas commencer avant neuf heures (9 h).
2. Lademigre prestation ne doit pas se terminer aprés vingt-trois heures (23 h).
3. Une période minimale de douze (12) heures doit séparer la fin de la prestation du soir du début de celle du lendemain.

Une période minimale d'une heure (1 h) doit séparer la fin d'une répéiition du début de |a suivante, et la fin d'une répétition du
début d'un concert.

Annulation de prestation
Le NEM peut annuler une prestation prévue a Phoraire sans compensation monétaire a la condition que I'avis d'annulation soit
d'au moins trente (30) jours avant la date de la prestation annulée.

A moins d'un consensus entre le NEM et les musiciens, si l'avis est de moins de trente (30) jours, le NEM doit verser au musicien
une compensation de cinquante pour cent (50 %) des cachets de la prestation annulée. Si 'avis est de moins de quinze {15)
jours, le NEM doit verser au musicien une compensation de cent pour cent (100 %) des cachets de la prestation annulée.

Déplacement de prestation
Le NEM ou un musicien peut demander le déplacement d'une prestation prévue a I'horaire en consultant par écrit tous les
musiciens dont les services ont été retenus pour le programme visé.

Lorsqu'une prestation prévue & Ihoraire est déplacée et qu'un musicien n'est plus disponible alors qu'il avait déja signifié sa
disponibilité selon I'horaire initial, I'instigateur du changement lui paie son cachet malgré son absence selon les conditions
prévues pour une annulation de prestation prévue a Parlicle 7.2.4.

Force majeure
Le NEM n'est pas tenu de rémunérer les musiciens lorsqu'il y a annulation d'une ou de plusieurs prestations en raison de force
majeure. Dans ce cas, la preuve incombe au NEM,

Jours fériés
Les 24, 25 et le 31 décembre, de méme que le 1= janvier et le dimanche de Pagues, les musiciens ne sont pas tenus d'accepter
de travailler. Toutefois, §'ils acceptent, ils seront rémunérés a deux cents pour cent (200 %) du cachet minimal.

Congé
Congé avec solde

Congé famillal
Le NEM accorde un congé avec solde d'une journée au musicien qui en fait la demande pour un motif d'ordre familial, telle que
le décés d'un conjoint, le décés dans la famille immediate, un mariage, un baptme ou toute autre raison de méme nature.

Maladie

Le NEM accorde & chaque musicien régulier un crédit de dix (10) prestations avec solde par saison a titre de congés de
maladie. Ces prestations sont non monnayables et non cumulatives d'une saison a l'aufre, Pour toute absence de plus de trois
(3) prestations consécutives, le NEM pourra demander un cerfificat médical.

Congé sans solde
Un musicien peut demander un congé sans solde d'une durée de quelques mois 4 un {1) an. Le NEM ne peut refuser la
demande sans un motif sériew.

Congé de maternité et parental
Les dispositions prévues & la Loi sur les Normes du fravail 8'appliquent.
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78

7.6.1

7.6.2

76.3

764

Conditions physiques

Environnement

Le NEM s'engage & prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger 1a santé et assurer la sécurité et intégrité physique
du musicien. Le NEM doit s'assurer gue les lieux ol se déroule ia prestation du musicien répondent aux normes habituelles
d'hygiéne, de sécurité et de confort, et que les conditions atmosphériques sont adéquates.

Eclairage
Le NEM doit assurer un éclairage adéquat en tout temps.

Loge

Le NEM met & la disposition du musicien un endroit sécuritaire pour remiser ses effets personnels.

Partitions

Le NEM s'efforce de fournir les partitions, ainsi que 'enregistrement, s'il existe, trente (30) jours avant un concert et sept (7) jours
avant une lecture, en version PDF en ligne. Des cobies papier serent foumnies sur demande.

Au-dela des délais prévus, un consensus doit éfre obtenu avec les musiciens pour confirmer 'exécution de Toeuvre.

ARTICLE 8 CONDITIONS DE REMUNERATION

8.1

8.141

8.1.2

8.2

8.3

8.31

83.2

833

Garantie de prestations
Le NEM garantit & ses musiciens régufiers, pour chaque saison. la tenue du nombre minimum de prestations ci-aprés
mentionné :

s 120 heures de répétition

s 4 concerts

Toute prestation qu‘un musicien régulier refuse ou n'exécute pas pour queique raison que ce soit sera comptabilisée comme
prestation garantie.

Sous réserve du pavagraphe précédent, 4 la fin de chague saison, le NEM versera au musicien régulier la somme correspondant
aux prestations garanties non tenues.

Calcul des taux de reamunération
Tous les taux de rémunération sont calculés & partir du cachet minimal de base, c'est-a-dire le cachet minimal du musicien dans
un ensemble.

Cachet minimal de base

Répétition et de lecture d'ceuvre

Saison i Taux horaire
2016-2017 | 4574 %
Présentation commentée
Saison Cachet
2016-2017 166,45 8
Concert
Saison Cachet
2016-2017 23785%

10
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8.3.4

83.5

8.3.6

8.3.7

84

84.1

842

8.4.3

844

Résidence

Saison Cachet

2016-2017 139100 %

Musique de chambre
Les musiciens concernés doivent donner leur accord avant Fannonce de la programmation.

1. Une {1} heure de répétition par minute de musique pour une nouvelle ceuvre au faux horaire d'une répétition en
vigueur, et ce, sans égard aux nombres de répétitions nécessaires pour atteindre ce résultat.

2. Une demi-heure {1/2 h) de répétition par minute de musique pour une ceuvre reprise & lintérieur de deux (2) ans;

3. Lecachet pour le concert de musique de chambre est le suivant ;

Saison Cachet

2016-2017 575,00 $

Solo
Les musiciens concemés doivent donner leur accord avant 'annonce de la programmation.

1. Une (1) heure de répétition par minute de musique pour une nouvelle csuvre au taux de soixante-sept dollars
(67,00 $)heurs;

2. Une demi-heure {1/2 h) de répéition par minute de musique pour une ceuvre reprise & lntérieur de deux ans;

3. Lecachet pour le concert solo est le suivant :

Saison Cachet

2016-2017 888,00 §

Enselgnhement

Pour I'enseignement, le musicien est rémunéré au faux horaire d'une répétition pour une période minimale de deux heures (2 h).
Toutefois, lorsque I'enseignement est donné dans les vingt-quatre {24) heures par semaine d'une résidence le musicien ne regoit
aucune rémunération addiionnelle.

Temps supplémentaire

Pour chaque tranche de quinze (15) minutes ou moins, au-dela de la durée maximale permise aux articles 7.1, le musicien est
indemnisé selon la rémunération applicable au temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire d'une prestation est comptabilisé par tranche de quinze (15) minutes et payé & deux cents pour cent
(200 %) du cachet minimal.

Le temps supplémentaire d'un concert est comptabilisé lorsgu’il se termine au-del de cing (5) minutes aprés la durée maximale
prévuse & larticle 7.1.

Le temps supplémentaire d’une répétition est comptabilisé lorsque cette demiére se termine au-dela de cing (5) minutes aprés la
durée prévue a 'horaire.

Cachet minimal de tournée
o Chaque musicien aura un cachet minimal quotidien équivalant & frois (3) heures de répétition par jour, qu'elles soient
utilisées ou non, excluant une (1) journée de congé hebdomadaire.
s  Aucune répétition ne sera prévue le jour d'armivée lorsqu'il y a un déplacement de plus de huit (8} heures & pariir de la
place d'affaire du NEM ou lorsqu'un important décalage horaire est impliqué.
+ Lajoumnée d'arrivée ne peut &fre considérée comme étant une joumée de congé hebdomadaire.

"
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8.6.1

8:6.2

863

8.6.4

8.7

Cumul d’instruments
Les doublures sont payées pour la répélition générale et le concert NEM seulement.

Taux applicable
Lorsqu'un musicien doit jouer plus d’un instrument au cours d’'un concert ou d’une répéfition générale, il regoit & cachet majoré
suivant ©

o 50 % du cachet minimal de base pour deuxiéme (2e) instrument;
e 25 % du cachet minimal de base pour troisiéme (3e) instrument;
+ 10 % du cachet minimal de base pour fout instrument additionnel.

Cumuls de percussion

Lorsqu'un percussicnniste doit jouer des instruments appartenant a deux (2) des groupes d'instruments indiqués ci-dessous au
cours d’un concert ou d'une répétifion générale, il regoit un cachet majoré de cinquante (50 %) pour cent du cachet minimal de
base; lorsquil doit jouer des instruments appartenant aux trois (3) groupes d'instruments indiqués cl-dessous au cours d'un
concert ou d'une répétition générale, il regoit un cachet majoré de soixante-quinze {75 %) pour cent du cachet minimal de base :

a) timbales
b} instrumenis chromatiques
¢) instruments non chromatiques

Cumui Claviers
Lorsque le pianiste doit jouer plus d’un instrument & clavier dans une méme piéce, il regoit un cachet majoré de 50 % pour la
généraie et le concert.

Cumul d'instruments non rémunérés

Le musicien qui joue I'une ou l'autre des combinaisons d'instruments suivantes ne regoit pas de cachet additionnel :
+ clarinette en Sib/clarinette en la
s frompette en SibArompette en do

Délai de paiement
Le NEM doit payer les musiciens au plus tard quinze (15) jours aprés la derniére prestation d'un programme, Yoblitération
postale témoignant de la date de f'envoi. Le talon du chéque détaille les montants payés aux musiciens.

ARTICLE 9 INDEMNITES DE DEPLACEMENT

8.1

9.2

Prime d'éloignement

La prime d'éloignement est un montant alloué au musicien lorsqu'il est en toumée & Fextérieur du Québec (sauf Ottawa). La
prime d'éloignement est payée 4 partir de la joumée de départ jusqu'a la journée du retour inclusivement et se chiffre & cinquante
dollars canadiens (50 $ CAD) par jour. Pour les départs aprés 17heures, le NEM paiera une demi-prime.

Allocation de repas

Le per diem est un montant alloué au musicien pour ses frais de subsistance en toumée ou lors d'événement & l'extérieur de
Montréal et se chiffre & soixante-dix dollars canadiens (70 $ CAD} par jour. Lorsqu'a I'éfranger, le per diem est majoré selon le
taux de change. Le per diem doit &ire versé en foute circonstance aux musiciens a moins d'une entente préafable avec ceux-ci
au plus tard une semaine avant le départ.

Les per diem sont calculés et versés selon le nombre de repas pris & l'extérieur de la résidsnce du musicien aux tarifs suivants :
o  Déjeuner: 15§ CAD ou son équivalent
e Diner: 258 CAD ou son équivalent
= Souper: 30§ CAD ou son équivalent

Sont exclus des calculs, les repas pris sur les avions et ceux foumnis par les producteurs. Un choix peut étre proposé aux
musiciens.

12



Entente collective entre le NEM et la GMMQ 2016-2017

921  Lors d'une sortie etfou d'une tournée, le NEM doit fournir & chaque musicien :
s Un déjeuner si le départ a lieu avant huit heures (8 h) ou si I'heure de retour dépasse neuf heures (9 h).
e Undiner si le départ a lieu avant douze heures (12 h} ou si I'heure de retour dépasse treize heures {13 h).
e Un souper si le départ a lieu avant dix-huit heures (18 h) ou si 'heure de refour dépasse dix-neuf heures (19 h).

A défaut de quoi, le NEM doit payer & chague musicien Iallocation de repas.

9.3 Hébergement
En tournée, le NEM assure une chambre individuelle pour chaque musicien. Si deux (2) musiciens acceptent de partager une
chambre pour une partie ou pour |a totalité du séjour, la compensation est de trente doflars (30 $) par musicien par jour.

931  Entournée, le NEM doit foumir au musicien I'hébergement dans un hétel, un motel ou I'équivalent. Toutefois, lorsque 'heure de
départ etfou de retour, ou les conditions routiéres ne permettent pas I'aller-retour le méme jour, le présent article s'applique.

832  L'hebergement offert au musicien doit étre ciassé « deux étoiles » ou plus selon Trip Advisor.

9.4 Transport des instruments
Le NEM assume les coiits de transport des instruments lors d'une prestation publique, d'une sortie ou d'une toumée.

9.5 Stationnement & aéroport
A Ia réception de regu, le NEM rembourse le musicien jusqu'a un maximum de cent dollars (100 $) pour un déplacement aller-
retour & I'aéroport en taxi.

ARTICLE10 COMPOSITION DE L’'ENSEMBLE ET AUDITION

101 Postes de musiciens réguliers
LE NEM compte quinze (15) postes de musiciens réguliers répartis comme suit :

*  Deux (2) postes de viclon;

*  Un{1) poste d'alto;
Un (1) poste de violoncelle;
Un (1} poste de conirebasse;
Un (1} poste de fite;
Un (1} poste de hautbois;
Deux (2} postes de clarinette;
Un (1} poste de basson;
Un (1) poste de cor;
Un (1) poste de trompette;
Un (1) poste de frombone;
Un (1) poste de percussion;
Un (1) poste de piano.

* % ¥ % % ¥ » % % ¥ el

Tout poste vacant doit &fre comblé conformément & la procédure & l'article 10.2. Toutefois, si une vacance survient en cours de
saison, le NEM peut combler temporairement ce poste laissé vacant, jusqu'a ce qu'il soit comblé conformément & la procédure
d'audition.

10.2 Procédure d’audition
Selon le nombre et la qualité¢ des candidatures et sur consultation entre la section concernée et la direction artistique, le NEM
peut inviter des candidats pour une audition de 30 minutes avec l'orchestre afin de constater les habiletés technigues et les
affinités humaines. Les candidats sélectionnés auront 1 mois pour préparer des exiraits ou une ceuvre & travailler avec les
musiciens du NEM. Les candidats retenus (maximum de 3) seront annoncés & la fin de cette jounée. Ensuite, selon leurs
disponibilitds, un programme d'essai, rémunéré, leur sera attribué.

A la fin des périodes d’essal, le candidat retenu commencera une période probatoire de 6 mois.

13
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10.3

10.3.1

104

10.4.1

10.4.2

10.4.3

Péricde probatoire

Durée
Le candidat retenu suite & un essai doit compléter une période probatoire de six (6) mois & partir de sa premiére prestation.

Rétention des services

Priorité d’engagement
Pour chaque service, le NEM doit engager le musicien régufier, de préférence a tout autre musicien, dans fa mesure ol ses
prestations sont requises compte fenu de l'instrumentation des ceuvres au programme.

Engagement sur appel

La rétention des services du musicien se fait par communication écrite ou par appel #léphonique au numéro de téléphone
mentionné au contrat de service du musicien, ou en cas de changement, au numéro de téléphone notifié au NEM ou 4 la
GMMQ. En l'absence de réponse dans les quarante-huit heures {48 h), le NEM est dégagé de l'obligation stipulée & l'arficle
104.1 & légard de ce musicien. Si la premiére prestation a lieu 4 moins de sept (7) jours de I'appel, le délai de réponse du
musicien sera réduit 4 vingt-quatre heures (24h).

Sumuméraires
Le NEM doit respecter l'ordre de Ia liste établie en consultation avec les musiciens réguliers et le directeur artistique.

ARTICLE 11 CONTRAT DE SERVICE

114

11141

1114.2

1.2

11.21

11.2.2

Signature

Contrat de service pour musicien régulier

LE NEM s'engage & présenter & chaque musicien qui, aprés la signature des présentes, obtient son statut de musicien régulier,
un exemplaire de I'entente collective et un contrat de service s'y référani. Une copie du contrat de service est transmise au
musicien dés sa signature.

Contrat de service d'un musicien en période probatoire
Suite a une audition, le NEM doit présenter au musicien en période probatoire un exemplaire de |'entente collective et un contrat
de service 'y référant.

Durée

Contrat de service du musicien régulier
Le contrat de services d'un musicien régulier prend effet & la date de sa signature et est valable pour une durée indéterminée.

Contrat de service du musicien en période probatoire

Le contrat de services d'un musicien en période probatoire prend effef & la date de sa signature et est valable pour une durée de
six (6) mois, aprés quoi le musicien doit, sous réserve de la décision du comité d'évaluation a la fin de 1a période probatoire,
signer un contrat de services de musicien régulier.

ARTICLE 12 ENREGISTREMENT, ARCHIVES ET PHOTOGRAPHIES

121

12.2

Enregistrement commercial
Tout enregistrement audio et/ou vidéo & des fins commerciales devra faire I'objet d'une entente spécifique entre la GMMQ et le
NEM.

Enregistrement promotionnel

Il est permis d'enregistrer {audio efou vidéo) jusqu'a trente (30) minutes d’une prestation & des fins promotionnelles, et ce sans
rémunération additionnelle. Le matériel ainsi enregistré devra par la suite faire I'cbjet de montage de fagon & obtenir un extrait
sonore effou visue! d'une durée maximale de trois (3) minutes, lequel ne devra pas contenir une cauvre ou mouvement de celle-
¢i dans son enfiéreté.
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123

1231
123.2
1233
1234
1235

12.3.6

1237

124

Enreglstrement d’archives

Le NEM peut effectuer un enregistrement (audio et/ou vidéo) d'un concert aux fins d'archives sans rémunération additionnelle.
Si le NEM désire que I'enregistrement soit visuel, il doit en aviser les musiciens au moins quarante-huit (48) heures 4 l'avance.
Le NEM garantit qu'aucune utilisation commerciale ne sera faite des copies d'enregistrement d'archives.

L'enregistrement ne peut en aucun cas étre utilisé 4 des fins disciplinaires ou de fagon & causer un préjudice & un musicien.

L'enregistrement peut étre utilisé par le NEM sans rémunérafion aux musiciens lors des demarches entreprises auprés des
bailleurs de fonds publics, autres organismes subventionneurs, ou a des fins de développement des affaires.

Le NEM ne peut céder, louer, vendre, accorder une licence, donner ou autrement distribuer & un tiers, de quelque fagon que ce
soif, ou encore diffuser ces enregistrements sans l'autorisation de ia GMMQ. Cependant, un musicien de l'orchestre jouant en
solo, un soliste invité ou un compositeur dont la piéce a ét# interprétée par Forchestre, peut obtenir une copie de 'enregistrement
de I'exécution de son osuvre en faisant la demande auprés du NEM. LE NEM doit s'assurer, que cette copie d'enregistrement est
utilisée & des fins non commerciales.

Si l'enregistrement est utilisé & des fins différentes de celles stipulées dans la présente entente, le NEM doit rémunérer les
musiciens selon les conditions d'enregistrement prévues par la GMMQ.

Enregistrement radio

Lors d'enregistrement radio, fait par Radio-Canada, les musiciens regoivent sur leur cachet une majoration équivalente au taux
de captation de Radic-Canada. De plus, les musiciens doivent &fre avisés au moins deux (2) semaines avant le concert s'il y a
captation par une radio étrangére.

ARTICLE 13 REPRESENTANT DES MUSICIENS

131

13.2

13.3

Nomination
La nomination du représentant des musiciens est régie selon les régles établies par la GMMQ. Dans les quinze (15) jours de sa
nomination, la personne choisie informe le NEM et la GMMQ de son nouveau fitre.

Représentant des musiciens
Un représentant des musiciens est désigné par les musiciens réguliers pour siéger au Conseil d’administration du NEM, avec
droit de vole. Il est le porte-parole officiel des musiciens auprés du NEM, pour les sujets relevant de son mandat de représentant.

I peut, sujet a I'approbation du Conseil d'administration, désigner un substitut qui assistera aux séances du Conseil
d'administration lorsqu’il {ou son représentant désigné) doit s'absenter. Il est convenu de que felles absences seront
exceptionnelles et que ce substitut devra toujours étre la méme personne.

Objets, pouvoirs et devoirs

1. Lereprésentant des musiciens doit voir au respect de la présente entente.

2. Le représentant des musiciens est le lien entre les musiciens, le NEM et la GMMQ: sur foutes questions relatives aux
relations de travail et aux conflits s'y rapportant. A cette fin, le NEM et le représentant des musiciens s'engagent &
collaborer ensemble activement afin de résoudre rapidement tout probléme qui peut survenir.

3. Le représentant des musiciens et le NEM se réunissent au besoin & la demande de fune ou Fautre des parties afin de
discuter des affaires courantes, de toutes améliorations concernant le bon fonctionnement du NEM et de la qualité de vie
des musiciens.

4.  Unmusicien peut étre accompagné du représentant des musiciens etlou de la GMMQ pour toute renconltre avec le NEM.
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ARTICLE 14 NON-RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE SERVICE

141

14.141

14.1.2

14.1.3

1414

14.2

14.21

14.2.2

14.2.3

144
14.4.1

Raison disciplinaire

Le NEM peut mettre fin au contrat de service d'un musicien, le réprimander ou le suspendre pour une cause juste et suffisante.
La sanction doit &tre proportionnelle 2 la faute commise.

Le NEM doit aviser par écrit le musicien concerné de I'mposition d'une sanction en exposant les faits et motifs & I'appui. Tel avis
doit &fre transmis dans les soixante (60} jours de la connaissance de I'événementi qui y donne naissance. Une copie de cet avis
est fransmise & la GMMQ.

Le musicien qui n'est pas d'accord avec une décision le concernant ou avec un avis regu peut rencontrer la direction générale du
NEM afin de faire valoir son point de vue et de tenter de régler le litige. Lors de cette rencontre, le musicien peut étre
accompagné par ie représentant des musiciens ou d’un représentant de la GMMQ. Dans les quinze (15) jours de ia rencontre, le
NEM communigue sa position finale au musicien et, selon le cas, au représentant des musiciens ou au représentant de la
GMMQ qui F'accompagnait. Peu importe si le musicien est accompagné, fe NEM doit communiquer avec la GMMQ : l'avis de
sanction, 1a date de renconire, la décision du NEM suite & la sanction.

Un grief contestant un avis disciplinaire denné en vertu de larticle 14.1.2 doit &tre remis, par écrit, par la GMMQ au NEM dans
les soixante {60) jours de I'expiration du délai prévu & l'article 14.1.2.

Raison musicale

Lorsque le directeur artistique croit que la qualité des services d'un musicien régulier n'est pas satisfaisante, les mesures
suivantes doivent &tre prises avant qu'un avis de non-renouvellement ne puisse étre envoyé par le NEM.

a) Le NEM transmet par écrit les mofifs de son insatisfaction et le convoque & une rencontre au moins dix {10) jours a
l'avance. Copie de cet avis est fransmis en méme temps au représentant des musiciens et a la GMMQ.

b) La GMMQ, le représentant des musiciens et le NEM désignent chacun un représentant & la renconfre convoquée par le
diregteur arfistique, qui explique au musicien concerné les mofifs de son insatisfaction. La rencontre ne peut &tre tenue sans
la présence d'un des deux représentants de ia GMMQ ou des musiciens.

¢) Sile directeur arfistique juge qu'il n'y a pas d'amélioration satisfaisante du musicien dans les trois (3) programmes de la
série réguliére sous sa direcfion suivant la rencontre, le NEM peut fransmettre au musicien un avis écrit de non-
rencuvellement en y précisant les mofifs pour lesquels ses services ne sont pas safisfaisants. Copie de cet avis est remise
en méme temps au représentant des musiciens et a la GMMQ.

d) Lavis de non-renouvellement doit &tre transmis dans les vingt et un (21} Jours suivant le délaf prévu & f'article 14.2.1 C.

e) Lavis de non-renouveliement transmis par le NEM aura effet au terme de la saison en cours.

Aucun avis de non-renouvellement pour raison musicale ne peut étre donné par le NEM au cours de la demiére année ol le
contrat de service du directeur artistique vient 4 échéance.

Un musicien ne peut recevoir plus de deux (2) avis de non-renouvellement pour raison musicale & fintérieur d'une période de
cing {5) ans si, & la suite des deux (2) premiers avis de non-renouveliement au cours de cette période, I'application de la
procédure prévue & Farlicle 14.4 a maintenu le musicien a son poste.

Procédure d'appel pour raison musicale

Tout musicien régulier qui a regu un avis de non-renouvellement du NEM peut, dans les trente {30) jours suivant la réception de

cet avis, demander par écrit au NEM et 4 la GMMQ, la convocation d'un comité de révision. Ce comité sera composé des
membres du comité d’audition du poste concemé tel que prévu 4 10.2.4, & 'exception du directeur artistique.
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144.2

144.3

1444

144.5

14.4.6

Le comité de révision se réunit autant que possible dans les quinze (15) jours de la réception par le NEM de la demande de
révision formulée par le musiclen. La GMMQ et le NEM désignent chacun un représentant & fitre d'observateurs & cette réunion.
La réunion ne peut étre tenue en I'absence d'un des représentants.

Ce comité de révision entend les parties et le musicien concernés, procéde & 'enguéte, vérifie la justesse et la suffisance de la
cause et dacide s'il y a lieu de maintenir ou non la décision du NEM. Le fardeau de la preuve incombe au NEM. La décision par
résultat de vote majoritaire est finale et lie les parties;

La décision sans appel du comité de révision doit &fre rendue dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la demande de révision par
le musicien & moins d'une entente écrite entre les parties prolongeant ce délai.

Dans les frois (3) jours qui suivent celui du vote, le comité de révision fait rapport par écrit du résultat au musicien, & la GMMQ et
au NEM.

Dans les trente (30) jours qui suivent celui de la réception du rapport du vote, le musicien, la GMMQ ou le NEM peut soumettre
un grief selon la procédure prévue A Farticle 16. La compétence de ['arbifre est toutefois limitée & vérifier le respect de la
procédure prévue A la présente entente et des régles de justice naturelle.

ARTICLE 15 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

15.1
1511

151.2

1513

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

15.1.8

15.1.9

16.2

15.21

Procédure générale

En vue de régler, dans les plus brefs délais possibles, foute mésentente relative a l'interprétation et & 'application de la présente
entente collective, les parties se conforment 2 la procédure suivante.

Seules les parties signataires & la présente entente peuvent déposer un grief en leur nom ou au nom des personnes qu'elles
représentent.

Tout grief doit &tre présenté par écrit, daté et diment signé par un représentant de la partie qui le soumet. Il doit exposer une
description sommaire des faits, les dispositions présumées violées et le redressement recherché. Toutefois, I'identification des
dispositions et le redressement recherché sont purement a titre indicatif et 'arbitre, & l'intérieur de sa juridiction, peut estimer que
d'autres dispositions de 'entente n'ont pas été respectées ou qu'un autre redressement doit s'appliquer dans le litige qui lui est
soumis.

Aucun grief ne doit tre considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme ou irrégularité de procédure.

Un grief peut &tre amendé en tout temps avant le délibéré, & la condition que la modification n'en change pas la nature.

Le grief doit &tre remis & l'aufre parfie dans un délai de six (6) mois de la date de I'événement qui donne naissance au grief ou
dans les six (6) mois de la connaissance d'un tel événement, sans excéder frois (3) ans suivant la survenance de cet

événement.

La signification du grief se fait par la remise du document au destinataire par un des moyens suivants : télécopieur, huissier,
courtier avec preuve de réceplion, courrier électronique avec accusé de récaption.

Sur réception d'un grief, la partie & qui le grief a &té soumis doit faire part de sa position & I'autre partie de fagon écrite en faits et
en droit dans un délai de quinze (15) jours de la date de signification du grief.

A défaut d'avoir obtenu la réponse de I'autre partie dans le délai imparti, la partie qui a soumis le grief pourra déférer directement
le dossier & I'arbitrage devant l'arbitre de son choix sans autre délai.

Procédure réguliére
Pour les sujets autres que ceux prévus & l'artice 15.3, les parlies procédent selon la procédure réguliére. Elles peuvent
également convenir de procéder selon la procédure sommaire.

Le grief est entendu par un des arbitres suivants :
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15.2.2

15.23

15.24

1525

15.2.6

16.2.7

Bl

Me Suzanne Moro
Me Francine Lamy
Me Jean-Pierre Lussier
Me Yves St-André

ou du consentement des parties, par tout autre arbitre.

Lorsque les parties ne s'entendent pas sur la nomination d'un arbitre, 'une des parties peut en demander la nomination aupres
du ministre de la Culture.

Dans l'exercice de ses fonclions, l'arbitre posséde les pouvoirs que Iui accorde le Code du fravail,

Larbitre a juridiction sur les griefs ou mésententes concemant les conditions de travail, les mesures disciplinaires et les mesures
adminisiratives prévues a la présente entente. Dans tous les cas, I'arbitre doit juger conformément a la présente entente.

Dans l'exercice de ses fonctions, l'arbitre peut :

1)

2)
3)
4)
5)

8)
7)

8)

9)

interpréter une loi ou un réglement dans la mesure oll il est nécessaire de le faire pour décider du grief ou de la
mésentente;

maintenir ou rejeter la réclamation, en totalité ou en partie. et établir la compensation qu'il juge appropriée;
fixer i& montant dit en vertu d'une décision qu'il a rendue;
ordonner le paiement de dommages-intéréts etiou pénalits;

ordonner le palement d'un intérét au taux fixé par le réglement adopté en veriu de l'article 28 de la Loi sur l'administration
fiscale, LRQ ¢ A-6.002 {L.R.Q. c. M-31) et ce, & compter de la date de signification du grief,

décider du mérite du grief avant de trancher sur une ou des objections préliminaires;

dans le cas de toute mesure disciplinaire, confirmer, modifier ou infirmer la décision du NEM et prendre foute autre décision
jugée équitable dans les circonstances. y compris de déterminer, il y a lieu, le montant de la compensation ou des
dommages auxquels un musicien injustement traité pourrait aveir droit;

dans le cas de toute mesure administrafive, confirmer la décision du NEM, réintégrer le musicien et prendre toute autre
décision jugée équitable dans ies circonstances, y compris de déterminer, §'i! y a lieu, le montant de la compensation ou
des dommages auxquels un musicien injustement traité pourrait avoir droit;

rendre toute ordonnance de nature & sauvegarder les droits des parties.

Larbitre peut procéder ex parfe si 'une ou l'autre des parties ne se présente pas ou refuse de se faire entendre le jour fixé pour
T'audition du grief ou pour toute autre raison jugée valable par l'arbitre.

Au moins trente (30) jours avant la date d'audition, ies parties peuvent tenir une conférence préparatoire par téléphone 2 laguelle
participe I'arbitre. Les éléments suivants sont présentés

1
2)
3)
4)
5)
8)

un apercu général de la maniére dont les parties prévoient fonctionner pour la présentation de leur preuve;
la liste des documents que les parties entendent déposer;

le nombre de témoins que les parties entendent produire;

la nature des expertises et les experts appelés a témoigner s'il y a lieu;

la durée prévue de la preuve;

les admissions;
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15.2.71

15.2.8

15.2.9
15.2.10
18.2.11

15.2.12

15.2.13

153

1531

153.2
1533
1534

16.3.5

15.3.6

1537
15.3.8

15.3.9

15.4
15.4.1

15.4.2

7) les objections préliminaires;
8) les fagons de procéder rapidement et efficacement a 'audition inciuant les dates d'auditions prévues.

Au moins trente (30) jours avant la date d'audition, les parties s'échangent foutes les informations contenues aux éléments
mentionnés & l'article 15.2.7.

Dans le cas ol il s'avére nécessaire d'apporter, au soutien de sa preuve, un changement & un des éléments mentionnés a
larticle 15.2.7, celui-ci est communiqué & I'autre partie au minimum cing (5) jours avant |'audition.

Dans tous les cas de griefs portant sur des mesures disciplinaires ou administratives le fardeau de la preuve appartient au NEM,
Dans tous les autres cas, le fardeau de preuve appartient & la partie qui soumet un grief.

Lorsque les parties ont réglé un grief avant qu'lf ne soit entendu a ['arbitrage et qu'une des parties impliquées, refuse ou néglige
de donner suite au réglement intervenu dans le délai préwy, 'autre partie peut déférer le grief & I'arbifrage malgré toute entente &
I'effet conlraire et malgré l'expiration du délai prévu pour signifier un grief.

La décision de I'arbitre revét un caractére exécutoire et lie les parties.

L'arbitre doit rendre sa sentence écrite et motivée dans les scixante {60) jours de la fin de l'audition, & moins d'avoir obtenu
f'accord des parties pour prolonger d'un nombre de jours précis le délai pour rendre la sentence.

Procédure sommaire

Les pariies procédent selon la procédure semmaire pour ies sujets suivants :

*  non-dépdt du contrat etfou toutes remises afférentes;

e  paiement d'intérét etfou pénalité;

e non-conformité du conirat quant aux mentions cbligateires;

Cependant, les parties peuvent convenir de procéder selon la procédure réguliére.
Genéralement, 'audition d’'une cause dure environ une heure.

Plusieurs griefs impliquant les mémes parties pourront étre entendus dans la méme journée.

L'arbitre doit entendre le litige au fond avant de rendre une décision sur une objection préliminaire & molns qu'il puisse disposer
de cette objection sur le champ.

La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un exposé sommaire des motifs au soutien de sa
conclusion {maximum 2 pages). Elle ne peut étre citée ou utilisés par quiconque & 'égard de l'arbitrage de tout autre grief, &
moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre les mémes parties et portant sur les mémes circonstances etfou
dispositions.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les frente (30) jours suivant |'audition.

L'arbitre choisi selon la procédure sommaire posséde tous les pouvoirs de 'arbitre nommé selon la procédure réguliere.

Les dispositions prévues & la procédure réguliére s'appliquent a la procédure sommaire. Dans I'éventualité de contradictions
entre les dispositions, celles relatives 3 la procédure sommaire auront préséance.

Procédure de médiation
En tout temps, les parties peuvent convenir d'utiliser la procédure de médiation en vue de régler un ou plusieurs griefs.

Les propos tenus lors de la médiation ne peuvent &ire présentés a arbitrage.
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154.3

15.4.4

155

Dans tous les cas, les frais et honoraires engagés & 'occasion de la nomination du médiateur et de 'exercice de ses fonctions
sont assumés conjointement et A parts égales par les parties.

Si le litige n'est pas réglé par la procédure de médiation, 'une ou l'autre des parties pourra déférer le grief & I'arbitrage selon la
procédure sommaire ou la procédure réguliére.

Frais d’arbitrage
Les frais et honoraires de l'arbitre sont payés par les parties & parts égales.

ARTICLE 16 DUREE DE L’ENTENTE

16.1

16.2

La présente entente entre en vigueur le jour de sa signature et se termine 31 juillet 2017. Malgré son expiration, les conditions
prévues & la présente entente continuent de s'appliquer jusqu'a la date de la signature d'une nouvelle entente.

Une des parties peut donner, par écrit et sous pli recommandé, un avis de son intention d’entreprendre les négociations, et ce,
dans les cent vingt (120) jours précédant lexpiration de 'entente.

ARTICLE 17 RETROACTIVITE

171

17.2

Tout musicien dont les services ont &té retenus par le NEM depuis le premier (1¢} septembre 2016 jusqu'a la date d'entrée en
vigueur de la présente entente recevra a fitre de rétroactivité I'augmentation applicable sur le cachet minimal pour toutes
prestations auxquels ie musicien a paricipé.

Les sommes dues par le NEM 2 titre de rétroactivité seront payées aux musiciens dans les frente {30) jours de la signature de Ia
présente entente.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente entente en trois {3} exemplaires, 2 Montréal le 8 février 2017.

LA GUILDE DES MUSICIENS ET MUSICIENNES DU QUEBEC

Luc Fortin, président

S gt et
Johanne Morin, représentante du comité de négociation des musiciens

LE NOUVEL ENSEMBLE MODERNE

Raymond Cyr, président dulkofseil d'administration

(a0

Normzarﬁ'Fbrget, directeur gé#ral
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1543 Qane bous fos cas, les fais et honoraires engagés A Foccesion de la nominalion du médialeur ot de Paxercice de seg fonclions
ot essumis conjolniement of & parts égles par ke parties.

1544  8ile Mige n'est pas régié par Ia procddure de médiation, Fune ot faulre des parlias pouma défieer lo grief & Marbitrage selon b
provédiire sommalre ou fa procédre réguliére,

155  Frals d'arbitrage
Les frais et honoraives e Marblire sont payés par les parfies 4 parts égafes.
ARTICLE 18 DUREE DE LENTENTE

180 La présents enienid eabis on viguaw le jour de sa vigRature et se tennine 31 julllet 2017. Malgny son expirafion, les condifiors
prévues 4 la présenie eniente confinuent de s'sppliquer jnsqu’a (a doke de fa signature d'une nouvelis endents.

182  Une das paries peut donner, per éorit ef sous pil scommands, un avis de son infenflon dentreprendre les négodztions, et ce,
dams las cant vingt {120) jours précadant Pexpiration de Fenfente,

ARTICLE1?  RETROACTMIE

171 Tout musicien dont les services ont &t relerus par ke NEM depuis Je pramier {1%) saptambre 2046 jusqu’s |2 date d'enirde en
viguewr da [a présenie enfente recevra & fre de rélroacivith Paugmentalion applicable sur le cachet minimel pour foules

prestalions suxquols ko musicion a parficipd.
172 Les sommaes dues par s NEM & fire do nélroacthild soroni paybes aux muxiclens dans los Yents {30) jours de fa signature de la
présente entonts.

EN FOIDE QUO, les pariles onk signié a préwerde snisnio on frols {3) exomplrires,  Moninial le 8 Séwer 2017.

BICIEN

Loc Fortin, président

.x%%&%é‘é&?um
{Awa.mum
R

ammcynuv conuell d'admiisiration

Normand Forget, direcistr ginérel

28 DU QUEREC







Entente collective entre le NEM et la GMMQ 2016-2017

ANNEXE A Liste des musiciens réguliers ou en période probatoire en date de la signature
1. Jocelyne Roy flite

2. Julie Sirois-Leclerc hautbois

3. Martin Carpentier clarinette

4. Poste & pourvoir clarinette

5. Michel Bettez basson

6. Jocelyn Veileux cor

7. Lise Bouchard frompette

8. Angelo Munoz trombone

9. Julien Grégoire percussion
10. Jacques Drouin piano

11. Johanne Morin violon

12. Lyne Allard violon

13. Frangois Vallieres alio

14. Julie Trudeau violoncelle
15. Yannick Chénevert contrebasse
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